
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 9500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  

• 718 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 

logement/hébergement social et 

d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes âgées, 

asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Etablissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes 

accueillant 74 résidents permanents (dont 8 en unité protégée) et 6 

résidents en accueil de jour. 

 

 

➢ Créer des programmes d'animation  
➢ Mettre en œuvre des animations individuelles et collectives  

 

➢ Accompagner et favoriser le bien être des personnes âgées 
➢ Encourager l'expression et la créativité des résidents. 
➢ Favoriser l'enrichissement de la vie sociale au sein de la structure en lien  

avec besoins et les attentes des résidents 
➢ Rechercher et entretenir des partenariats et des réseaux  
➢ Fédérer les équipes autour des actions d’animation 
➢ Participer à la réécriture du projet d’animation  

 des recommandations de bonnes pratiques.  
➢ Respecter les procédures et normes relatives aux recommandations de 

bonnes pratiques  
➢ Être force de proposition sur les appels à projets relatifs à l’animation  
➢ Accompagner les services civiques 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles 

perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

    Type de contrat : CDI temps plein 
 

Rémunération : CCNT 51 – 

Auxiliaire éducatif / animateur 

activités culturelles et loisir. Coef 

de référence : 339 

 

Autre : Permis B, conduire le 

Master de service 
 

Poste à pourvoir : Dès que 

possible 

 

 

 

 

➢ Être titulaire d’un diplôme de type BEATEP ou BPJEPS 
➢ Avoir une expérience d’animation en gérontologie 
➢ Faire preuve de sens de l’écoute, de tolérance et de discrétion 
➢ Travailler en interdisciplinarité  
➢ Avoir de bonnes aptitudes relationnelles et organisationnelles 
➢ Posséder des connaissances en informatique (word/excel/canva..) 
➢ Avoir des connaissances sur les thérapies non médicamenteuses  

 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à  

Madame la Directrice, EHPAD Notre Dame de la Charité, 6 rue de l’Eglise – 14400 ST VIGOR LE GRAND  

ou par mail : secretariat.ndlacharite@aajb.asso.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures : étude des candidatures au fur et à mesure des réceptions 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 
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